EMPRESAS QUE INCLUYEN,
SOCIEDAD QUE AVANZA

Una iniciativa conjunta de la Asociacion de Empresas de
Chiclana (AEChiclana) y la Asociacién de Mujeres con
Discapacidad de Chiclana (AMUCODICH) orientada a fomentar la
inclusion laboral, la igualdad de oportunidades y el compromiso

social del tejido empresarial de Chiclana.
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LAS ORGANIZACIONES IMPULSORAS

Fundada en 1988, es una organizacién sin animo de lucro que
representa a mas de 200 empresas y autonomos de diferentes
sectores. Trabaja activamente en la defensa de los intereses del
tejido empresarial local, el impulso de la actividad econdmica vy la
generacion de servicios de valor. Se caracteriza por su
compromiso con la igualdad, la diversidad y el desarrollo

sostenible del entorno empresarial de Chiclana.

AMUCSDICH

Fundada en 2011, es una entidad social comprometida con la
inclusion de mujeres con discapacidad, asi como facilitar la
incorporacion de jovenes con discapacidad intelectual al
mercado laboral, promoviendo su participacion activa en la vida
social, cultural y laboral, asi como el desarrollo de su autonomia
personal y profesional. Trabaja a través de programas de
formacion, actividades inclusivas y acciones de
sensibilizacion dirigidas tanto a personas con discapacidad

como a la sociedad en general.

Objetivo Compartido

Este proyecto nace con un doble objetivo: generar oportunidades reales de empleo para las usuarias

de AMUCODICH y ayudar a las empresas a incorporar talento diverso mediante acciones de

conexion, acompafhamiento y apoyo a las empresas, mejorando su posicionamiento social y

beneficiandose de las ventajas fiscales existentes.



OBJETIVOS
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Insercién Laboral

Facilitar la incorporaciéon real y efectiva de mujeres con
discapacidad al mercado laboral del municipio de Chiclana,
generando oportunidades de empleo sostenibles.

Sensisilizacion 5 @l
psibilizacionlEmpReEseani@
Concienciar al tejido empresarial sobre la importancia de la
inclusion, la diversidad y la igualdad de oportunidades en el

entorno laboral.

Responsabilicad Social Corporativa

Promover la RSC como valor estratégico, ayudando a las
empresas a consolidar su compromiso social y su reputaciéon en
el entorno local.

Informacién sobre Incentivos

Informar sobre los beneficios fiscales y sociales existentes para la
contratacion de personas con discapacidad, facilitando el acceso
a estas ventajas.

Casos Reales e Inspiracion

Generar contenido positivo y casos reales que inspiren a otras
empresas a sumarse a la iniciativa, creando un efecto
multiplicador en el territorio.




\ vacantes junto a AMUCODICH.
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LINEAS DE ACTUACION

Captaciony
Asesoramiento

AEChiclana actia como canal de
conexion con el tejido empresarial:
identificacion de empresas interesadas,
organizacion de encuentros informativos,
asesoramiento sobre ventajas fiscales y

bonificaciones, y definicion de perfiles y

~o A

o N

Campana de

Comunicacion
Creacion de videos cortos (Reel)
mostrando buenas practicas, con

testimonios reales de empresas vy

trabajadoras para su posterior difusion en
canal de YouTube y RRSS.

\ '/4 Integracién Laboral

AmuCepiCH

Preparacion e

AMUCODICH aporta su experiencia

social: seleccion de candidatas

adecuadas, acompanamiento
personalizado, formacidon previa si es
necesaria, y charlas de sensibilizacion
en las empresas para facilitar la

integracion del nuevo talento.

Red de Apoyos

Y
Patrocinadores

Implicacion de administraciones
publicas u otras organizaciones, y
captacion de patrocinadores
comprometidos con la inclusion en

el territorio.
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BENEFICIOS PARA LAS EMPRESAS PARTICIPANTES

Bonificaciones en
Seguridad Socidal

Descuentos directos en las
cotizaciones a la Seguridad
Social por la contratacién de
personas con discapacidad.

Incentivos Fiscales

Deducciones en el Impuesto
de Sociedades y
subvenciones directas
reguladas por la normativa
vigente.
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Beneficios Sociales y Organizacionales

Imagen Corporativa

Mejora del posicionamiento como empresa responsable y
reconocimiento publico dentro de la campafa de visibilidad.

Clima Laboral y Diversidad

Mejora del ambiente de trabajo, incorporaciéon de diversidad en el
equipo y formacién en inclusidon para toda la plantilla.

Cumplimiento Legal y ESG

Cumplimiento de la Ley General de Discapacidad (empresas de mas
de 50 trabajadores deben reservar el 2% de la plantilla) y mejora en
licitaciones publicas y criterios ESG.



PROPUESTA

DE VALOR

Esta iniciativa es una estrategia
integral que convierte a las
empresas participantes en
referentes locales de inclusion,
combinando tres dimensiones

clave de forma simultanea.
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Impacto Social

Generacion de oportunidades reales de
empleo para mujeres con discapacidad del
municipio, con acompafamiento
personalizado durante todo el proceso de
incorporacion 'y una red de apoyo
consolidada.

Visibilidad Empresarial

Participaciobn en una campafa de
comunicacion positiva en redes sociales y
canal de YouTube, con testimonios reales
que refuerzan la imagen de la empresa como
referente de inclusién en el territorio.

Beneficio Econémico

Acceso a bonificaciones en Seguridad Social,
subvenciones directas y deducciones
fiscales reguladas por la Ley 43/2006 y el
RDL 1/2023, con asesoramiento
personalizado incluido.



:COMO PARTICIPAR?
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Las empresas, entidades y colaboradores pueden sumarse a la iniciativa de diferentes formas,

adaptandose a sus posibilidades y objetivos:

Empresas Contratantes

Incorporan talento diverso a su plantilla con el
acompafamiento, asesoramiento Yy apoyo
continuo de AEChiclana y AMUCODICH durante
todo el proceso de seleccion e integracion.

@ AvuCepiCH

Asociacién de Empresas de Chiclana

Empresas Colaboradoras

Participan en acciones de sensibilizacion,
difunden la iniciativa a través de sus canales de
comunicacion y contribuyen activamente a la
visibilidad del proyecto en el territorio.

Patrocinadores

Apoyan la campafa con recursos economicos
0 materiales, obteniendo Vvisibilidad como
entidades comprometidas con la inclusion
social en Chiclana y su entorno.



IMPACTO ESPERADO @3 AMUCODICH
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EN EL TERRITORIO
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Impacto Social y Laboral Impacto en Comunicacion
Esta iniciativa se plantea como un proyecto con
impacto real y medible en el entorno local de Chiclana: La campafia de comunicacion amplifica el alcance del

» , _ proyecto mas alla del ambito local:
e Inserciéon laboral efectiva de mujeres con

discapacidad en empresas del municipio, con o Alcance en redes sociales mediante campanas de

acompafamiento personalizado durante todo el sensibilizacion en RR.SS.

proceso. e Canal YouTube con testimonios reales de empresas y
e Generaci6n de una red de empresas trabajadoras que muestran las buenas practicas.

comprometidas con la inclusion, que sirva de  Generacion de contenido positivo y humano que

referencia en el territorio. inspira a otras empresas a sumarse.

e Mejora del conocimiento empresarial sobre
diversidad e igualdad en el entorno laboral.
e Visibilizacién de casos reales que sirvan de ejemplo

e inspiracion para otras organizaciones.
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VENTAJAS ECONOMICAS: [N Th 1k
INCENTIVOS REGULADOS

6.300€ 3.907€

Bonificacion en Subvencién por Incentivos fiscales en
Seguridad SOCiOI contratacién |mpuesto sobre

En contratos indefinidos, segin = Por contrato indefinido y Sociedades
edad, sexo vy grado de una discapacidad En el Impuesto de Sociedades:
discapacidad. Hasta 5.300 € en acreditada igual o superior hasta 9.000 € por trabajador
temporales y 50% de al 33%, en funcién de (233% discapacidad) y hasta
bonificaciéon en contratos  convocatorias vigentes y 12.000 € (265% discapacidad).
formativos. condiciones especificas

del trabajador contratado.
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— UNETE A UNA HISTORIA REAL

Desde invitamos a empresas, instituciones y entidades a formar parte de este proyecto

que combina compromiso social, impacto real y desarrollo empresarial. Tu empresa puede ser un ejemplo de

inclusion.
. Perfiles disponibles para ‘ Lo que ofrece el programa Sumarse es apostar por mas
Incorporacion
» ) Cada empresa que se suma pasa a
Los perfiles se adaptan a las Seleccion de perfiles adaptados,
. formar parte de una red de
necesidades de cada empresa. acompafamiento durante todo el

» o organizaciones que estan generando
proceso, formacién y sensibilizacion ,
un cambio real en su entorno. A

del equipo, asesoramiento en ) _
través de la campana de

contratacion e  incentivos, Yy L e
o , , comunicacion, se compartiran
visibilidad como empresa inclusiva

) experiencias reales que reforzaran la
en la campana. , ,
imagen de la empresa y el impacto

a del proyecto.




Sumarse a esta Iniciativa es apostar por una
sociedad mas inclusiva, mas justa y con mas
oportunidades para todos. Para mas informacion

y para formalizar la participacion, contactar
directamente con AEChiclana y AMUCODICH.

¢ Direccién 7 Direccién

Avda. de la Bahia de Cadiz, s/n C/ Ancha, s/n

Edificio CEC Chiclana (antiguo CINPI) 11130 Chiclana de la Frontera (Cadiz)

Poligono Industrial Pelagatos

11130 Chiclana de la Frontera (Cadiz) # Teléfonos
619 148 453

# Teléfonos 622144 148

856 178 000

856 178 001 Email
aso.amucodich@gmail.com

Email

info@aechiclana.org ) Web
https://amucodich.org

& Web

https://aechiclana.org

Como entidad
Lunes a viernes: 9:00 - 14:00 contratante, colaborador
o patrocinador.

@ Horario
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