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VISIÓN ESTRATÉGICA: 
EL PROPÓSITO DEL PROYECTO

REFORZAR EL
TEJIDO

EMPRESARIL 

01 02 03

FOMENTAR LA
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COMPETITIVIDAD 
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UN ENTORNO COLABORATIVO DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

EMPRESA CONSOLIDAD
(MENTOR) 

EMPRENDEDOR/EMPRESA
EN FASE INICIAL

(MENTEE) 

Aporta experiencia 
y visión estratégica. 

Genera crecimiento,
aprendizaje y nuevas

perspectivas. 

La experiencia se
convierte en el recurso

más valioso para el
desarrollo de nuevas

iniciativas
empresariales. 



MARCO 
DE

DEDICACIÓN

4 Meses: tiempo
suficiente para avances
tangibles sin carga
excesiva.

DURACIÓN DEL CICLO DEDICACIÓN MENSUAL 

Presencial, Online o Mixto:
Máxima comodidad según
la disponibilidad de la
pareja. 

FORMATO DE REUNIÓN
FLEXIBLE.  

01 02

03

1 a 2 horas mensuales:
ajuste flexible a las
necesidades del
emprendedor y la
disponibilidad del
mentor (6 sesiones). 

MARCO DE DEDICACIÓN



LO QUE ES - “EL ENFOQUE” LO QUE NO ES - “LOS LÍMITES”

NATURALEZA DE LA RELACIÓN: CLARIDAD
DESDE EL PRIMER MOMENTO

Acompañamiento profesional y
estratégico.
Participación estrictamente
voluntaria y no lucrativa. 
Recomendaciones de carácter
orientativo. 
Decisiones finales tomadas
exclusivamente por el Mentee. 

No es un contrato laboral ni
mercantil con AEChiclana. 
No es consultoría jurídica, fiscal o
laboral regulada. 
No es una garantía de resultados
económicos o comerciales. 
No es una delegación de la
responsabilidad empresarial. 



EL MENTOR EL MENTEE

ECOSISTEMA DUAL

Perfil: Empresario consolidado
Aportación: Visión estratégica,
experiencia probada y guía. 
Actitud: Imparcialidad, respeto y
fomento de un entorno de
confianza. Evitar conflictos de
interés. 
Tiempo: Dedicación acordada sin
exigir disponibilidad permanente. 
Beneficio extraído: Reconomiento,
networking exclusivo y contribución
local. 

Perfil: Emprendedor o empresa en
fase inicial. 
Aportación: Capacidad de adaptación,
energía y nuevos modelos de
negocios.
Actitud: Proactividad, receptividad al
aprendizaje y preparación de las
sesiones. 
Transparencia: Proporcionar
información veraz y actualizada del
proyecto. 
Beneficios extraído: Acompañamiento
realista, reducción de riesgos y
aceleración de crecimiento. 



DIGITAL (WEB/RRSS) 
Distintitvo público como
“Mentor en AEChiclana” con
visibilidad destacada en
plataformas digitales de la
asociación. 

CERTIFICADO
Certificado acreditativo oficial
al finalizar cada ciclo,
documentando su aportación
directa al desarrollo económico 

RECONOCIMIENTO AL
COMPROMISO DEL MENTOR

SOCIAL
(NETWORKING) 
Acceso a un espacio de
networking exclusivo para
mentores, orientado a generar
relaciones de alto nivel entre
profesionales. 

EL MENTOR 



Sector & Tamaño: Similitudes
o complementariedades
estratégicas. 
Fase de la Empresa: Ajuste al
momento vital del negocio. 
Necesidades del Mentee:
Demandas específicas
(marketing, finanzas, etc.).
Experiencia del Mentor:
Especialización y trayectoria. 

El EMPAREJAMIENTO

CANDIDATOS

ASIGNACIÓN
ESTRATÉGICA: 

AEChiclana supervisa y
ajusta los

emparejamientos para
garantizar el éxito. 



ÁREAS DE IMPACTO Y ESPECIALIZACIÓN 

Marketing y Ventas

Gestión de Personal

Modelo de Negocio Estrategia Directiva

Digitalización

Finanzas 

El contenido de la mentorización no es estático; se
adapta a las necesidaes reales del proyecto bajo el

criterio conjunto del Mentor y el Mentee. 



Acompañamiento 

Seguimiento periódico,
gestión de incidencias. 

04

HOJA DE RUTA 

Diseño 

Captación y
Gestión 

Visibilidad

Comunicación legal,
guías, formularios.

Promoción y
recoleción de
solicitudes. 

Actualización de
registros,

publicación en
RRSS/WEB. 

01

Emparejamiento 

Análisis de perfiles,
asignación de
estratégica,

comunicación.  

03 05

02 06

Evaluación
Feedback final,

informe de
resultados y mejora

continua. 


	PROGRAMA DE  MENTORIZACIÓN

