
 
 

ACCIONES FORMATIVAS PROYECTO: EMPRESAS LIBRES DE VIOLENCIA: COMPROMISO Y ACCIÓN  

ACCIÓN NOMBRE CONTENIDO DOCENTE FECHAS UBICACIÓN 

3 LA CULTURA EMPRESARIAL 
FRENTE AL ACOSO SEXUAL 
Y POR RAZÓN DE SEXO EN 
LA EMPRESA 

La responsabilidad social 
empresarial: competitividad, 
sostenibilidad e imagen 
pública de las 
organizaciones. 

ANA MARIA  
BARRAGÁN CAÑETE 
(ABOGADA) 

17/03/2026 MARTES  
10:00-12:00 

AULA DEL PATIO. IFEF. 
Cuesta las Calesas 
Cádiz. 

1 ACOSO SEXUAL Contexto y definición del 
concepto de acoso sexual 
como forma de violencia de 
género y violencia sexual.  

PALOMA TOSAR 
(IGUALA) 

19/03/2026 
JUEVES 10:00-12.00 

AULA DEL PATIO. IFEF. 
Cuesta las Calesas 
Cádiz. 

6 LEGISLACIÓN Y 
COMPETENCIAS EN ACOSO 
SEXUAL Y POR RAZÓN DE 
SEXO 

Normativa internacional, 
Europea, Estatal y 
Autonómica. 

ANA MARIA  
BARRAGÁN CAÑETE 
(ABOGADA) 

24/03/2026 
MARTES 10:00-12:00 

AULA DEL PATIO. IFEF. 
Cuesta las Calesas 
Cádiz. 

2 ACOSO SEXUAL Y ACOSO 
POR RAZÓN DE SEXO 

El acoso sexual y el acoso por 
razón de sexo: 
Manifestaciones, dinámicas y 
características. 

PALOMA TOSAR 
(IGUALA) 

25/03/2026 
JUEVES 10:00-12:00 

AULA DEL PATIO. IFEF. 
Cuesta las Calesas 
Cádiz. 

4 PROTOCOLOS PARA LA 
PREVENCIÓN DEL ACOSO 
SEXUAL Y POR RAZÓN DE 
SEXO EN LA EMPRESA 

Principios básicos, premisas, 
elaboración, seguimiento y 
evaluación de un Protocolo 
de acoso sexual y por razón 
de sexo. 

PALOMA TOSAR 
(IGUALA) 

26/03/2026 
JUEVES 
10:00-12.00 

AULA DEL PATIO. IFEF. 
Cuesta las Calesas 
Cádiz. 



 
 

5 BUENAS PRÁCTICAS 
FRENTE AL ACOSO SEXUAL 
Y POR RAZÓN DE SEXO  

Medidas de prevención, 
sensibilización y formación 
que adopta la empresa 
firmante del protocolo. Faltas 
y sanciones. Medidas 
disciplinarias como acción 
positiva. 

PALOMA TOSAR 
(IGUALA) 

09/04/2026 
JUEVES 
10:00-12:00 

AULA DEL PATIO. IFEF. 
Cuesta las Calesas 
Cádiz. 

7 TIPOS DE VIOLENCIA EN EL 
TRABAJO. 

• Violencia física. Qué 
constituye la violencia física 
en el entorno laboral, 
ejemplos comunes, 
consecuencias para la salud 
y el bienestar de los 
empleados, medidas de 
prevención y actuación. 
• Violencia psicológica y 
acoso. Como identificarlo, 
sus efectos y estrategias para 
combatirlo. 

PALOMA TOSAR 
(IGUALA) 

16/04/2026 
JUEVES 17:00-19:00 

AULA DEL PATIO. IFEF. 
Cuesta las Calesas 
Cádiz. 



 
 

8 DETECTAR Y ACTUAR: 
VIOLENCIA INVISIBLE EN EL 
TRABAJO. 

• Qué es la violencia invisible, 
y qué comportamientos 
incluye.  
• Estrategias para actuar ante 
este tipo de violencia. 
• Impacto en la salud mental 
y emocional de las personas 
afectadas. 
• Cómo crear ambientes y 
entornos laborales 
saludables, … 

PALOMA TOSAR 
(IGUALA) 

 23/04/2026 
JUEVES 17:00-19:00 

AULA DEL PATIO. IFEF. 
Cuesta las Calesas 
Cádiz. 

9 EL IMPACTO DEL LENGUAJE 
Y LAS NORMAS 
CULTURALES EN LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO EN 
EL TRABAJO 

• El lenguaje como refuerzo 
de estereotipos y roles de 
género. 
• Ejemplos de lenguaje 
sexista o discriminatorio en el 
ámbito laboral. 
• Estrategias para utilizar un 
lenguaje inclusivo y no 
sexista, … 

PALOMA TOSAR 
(IGUALA) 

30/04/2026 
JUEVES 17:00-19:00 

AULA DEL PATIO. IFEF. 
Cuesta las Calesas 
Cádiz. 

 


