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FEDERACION
femca :.l.:..‘,.: Junta Consejeria de Empleo,

e cAniz de Andalucia | Empresay Trabajo Auténomo

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Cadiz 17, 23 de Septiembre y 1 de octubre

16:00 a 21:00

OBJETIVOS

@ Adquirir los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para aplicar

la inteligencia emocional en las organizaciones

CONTENIDOS DOCENTES

@ Concepto y componentes de la Inteligencia
emocional, (IE)
©  Cambio de paradigma sobre el bienestar emocional

en las organizaciones

@ Habilidades de Inteligencia emocional para lideres y
) Belen Laguna Navarro
equipos

Ver en LINKEDIN
©  Emociones vs sentimientos.
@ Desarrollo de la I[E: visualizacion, autocontrol y
reestructuracion cognitiva
@ Inteligencia emocional 2.0: autoconocimiento vy
autogestion
@ La conciencia social y la gestion de las relaciones

personales.

@ Plan de actuacién y desarrollo.

Ana Amo Arturo

Ver en Linkedin
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PLAN DE CAPACITACION P&Rc’}omms CON

DE LAS Fuggé%?fg, N COLECTIVA

enida Marconi n° 37. 11011. Cadiz
femca@femca.info


https://www.linkedin.com/in/belenlagunanavarro/
https://www.linkedin.com/in/anaamoarturo/?originalSubdomain=es

