FP DUAL
URSO 24-25



;Qu¢ es la Formacion Profesional (—)
Dual?

Nueva modalidad de FP en la que los alumnos alternan la enseianza en el

Instituto con la formacion en la empresa u organismo publico.

Legislacion basica:
e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de

la Profesional

e Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular

aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024 /2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia
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;in que se diferencia de la Formacion en
Centros de Trabajo (FCT)?

e El alumnado acude a la empresa a
formarse desde el primer curso (tanto en
CFGM como en CFGS).

 La empresa debe formarle en una serie de
Resultados de Aprendizaje (actividades o
saberes que debe aprender al terminar su

paso por la empresa).




;Cuantas horas de
formacion en
cmpresa son’?

500 horas de formacion total en la empresa a

repartirse entre los dos cursos del Ciclo Formativo.




;Que papel tiene la
cmpresa en la
formacion del
alumno?

e El tutor laboral recibira el listado de Resultados
de Aprendizaje, actividades profesionales que
el alumnado debera abordar e items a valorar

durante el periodo de practicas.




;Que es un Resultado de Aprendizaje?

Los resultados de aprendizaje son Y& i
conocimientos, destrezas, habilidades y '

competencias de FP que esperamos que el

alumno adquiera.

EJEMPLO:
MODULO: TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA
INFORMACION
RA8: Gestiona el correo y la agenda electrénica

manejando aplicaciones especiticas



https://virgulablog.es/programacion-didactica/elementos-de-la-programacion-didactica/competencias/las-competencias-en-formacion-profesional/

EJEMPLO:
MODULO: TRATAMIENTO INFORMATICO DE LA INFORMACION

RAR8: Gestiona ¢l correo y la agenda electronica mancjando aplicaciones
especilicas

Actividades propuestas en la empresa:

¢ Envioyrecepcion de correo electronico.
« |Uso de Calendar u otra agenda electronica.

items a evaluar (superado/no superado): El alumno/a:

Redacta y usatodas las opciones del correo electronico

Configura el correo electrénico

Usa las opciones del correo electronico: firma, asistente fuera de la oficina, etc.
Usa la libreta de direcciones

Usa Calendar u otra agenda electronica en tareas administrativas.

1. No sabe hacerlo

2. Sabe hacerlo con ayuda

3. Sabe hacerlo de mancra autonoma
4. Sabe hacerlo de manera autonoma y
cs capaz de ensenar a otros.



. Que apoyo recibe la empresa
por parte del Centro?

El tutor docente llevara a cabo el seguimiento
del alumnado durante su estancia,
proporcionado apoyo al tutor laboral en
cuantas cuestiones puedan surgirle (via
telefénica o correo electrénico).

Se planificaran las visitas que se realicen a la
empresa de manera presencial en la que se
valorara el desempeino del trabajo del
alumnado en las tareas, y por lo tanto la

consecucion de los RA correspondientes.




;Que relacion tiene el
alumno con la
cmpresa’?’

e El alumno/alumna no es un trabajador, sino que

esta en formacion.

e Cotiza por contingencias comunes, cuyo coste y
obligaciones derivadas de ello son asumidas

durante este curso por la Consejeria de Educacion.

e El alumno/alumna no recibe remuneracion, aunque
la empresa, voluntariamente, puede becar dl

alumnado.



En sintesis...

El" alumnado recibe formaciéon por parfe de la
empresa, siguiendo las directrices del IES, que le
indica las actividades profesionales que el
alumnado debe realizar.

El tutor laboral evaluara al alumnado, con la
colaboracidon del tutor docente, que le tacilitard una
lista de items, reducida y sencilla, para que pueda
expresar la consecucion de los diferentes criterios
de evaluacién, y por consiguiente, Resultados de

Aprendizaje.

En este primer cuso de implantacidon se realizaran
150 horas de formacidén en la empresa, siendo 350

las asignadas para el segundo curso.



OFERTA
FORMATIVA
DE FP EN
CHICLANA DE
LA FRONTERA

IES CIUDAD DE HERCULES

FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO:
Gestion Administrativa

FORMACION PROFESIONAL GRADO SUPERIOR :
Administracion y Finanzas

FORMACION PROFESIONAL BASICA ESPECIFICA:
Servicios Administrativos.

IES LA PEDRERA BLANCA

Ciclo Formativo de Grado Basico de Alojamiento y
LLavanderia.
Ciclo Formativo de Grado Superior de “Gestion de
Alojamientos Turisticos”.
Ciclo Formativo de Grado Superior de “Guias,
Informacion y Asistencias Turisticas”.



OFERTA
FORMATIVA
DE FP EN
CHICLANA DE
LA FRONTERA

IS PABLO RUIZ PICASSO

FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO:

Produccion agroecologica.
Sistemas microiniormaticos y Redes
Instalacion y amueblamiento
Peluqueria y cosmctica capilar
Listetica y belleza
Jardineria y Floristeria
Instalaciones elcctricas y automaticas

FORMACION PROFESIONAL GRADO SUPERIOR :

Administracion de sistemas informaticos en red
(Familia Proifesional Informatica y
Comunicaciones )

Sistemas clectrotccnicos y automatizados (Familia
Proiesional Llectricidad y electronica)
Ascsoria de Imagen Personal y Corporativa
(Familia Proiesional Imagen Personal)

FORMACION PROFESIONAL BASICA ESPECIFICA:
Agrojardineria y composiciones florales



OFERTA
FORMATIVA
DE FP EN
CHICLANA DE
LA FRONTERA

IES HUERTA ROSARIO

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
“EDUCACION INFANTIL”

IES FERNANDO QUINONES
Ciclo Formativo de Grado Basico “Informatica y
Comunicaciones”

COLEGIO SAN JUAN BOSCO - CAMPANO

CICL.O FORMATIVO DE GRADO MEDIO
"ACTIVIDADES COMERCIALLS”
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
“MECANIZADO”

CICLLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

“INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS”

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
“INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE
CLIMATIZACION”

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO
“BLECTRICIDAD Y ELECTRONICA”



