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Junta Consejeria de Empleo,
de Andalucia Empresa y Trabajo Auténomo

GESTION Y AFRONTAMIENTO

DEL CONFLICTO

Cadiz 8,14y 21 de mayo - 16:00 a 21:00

OBJETIVOS

i |dentificar y afrontar problemas y conflictos, facilitando su gestiéon de una

forma efectiva y saludable.

CONTENIDOS DOCENTES

“  Problemas y conflictos.

i Estilos de afrontamiento.

#  Madurez y afrontamiento. David Barreda Carrillo
Ver en LINKEDIN

#  Las 2 dimensiones del conflicto.

# Conducta reactiva/proactiva.

#  La dindmica y los componentes del conflicto.

Belen Laguna Navarro
Ver en LINKEDIN

femca

EL DESARROLLO
PLAN DE CAPACITACION PARSON ADAS CON

S RELA
DE LAS FUNCLOMACION COLECTIVA

Avenida Marconi n® 37. 11011. Cadiz
femca@femca.info


https://www.linkedin.com/in/davidbarredacarrillo/
https://www.linkedin.com/in/belenlagunanavarro/?originalSubdomain=es

