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“Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y la Asociacién de Empresarios de Chiclana para la ejecucién
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02 LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA S.L.

Los organos de direccion y administracion de una sociedad - de
responsabilidad limitada o anénima - son la junta de
socios/accionistas y los administradores (constituidos o no en

Consejo de Administracion).

La JUNTA GENERAL: Podra ser ordinaria o extraordinaria. vy
expresa la voluntad de la sociedad (excepto socio unico).

Competencia.

LEl ORGANO DE ADMINISTRACION: Ejerce las funciones de

representacion y gestion de la compania. Competencia. Diligente y

Leal. Duracion y retribucion. Especial consideracion proceso

concursal. Derrivacion responsabilidad. P \
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03 LA CONDICION DE SOCIO. DERECHOS, OBLIGACIONES Y ASPECTOS
PRACTICOS

e Derecho a la informacion e Notificacion antes de transferir

e Derecho a obtener documentacion participaciones

e Derecho a requerir la presencia de un e Cumplir con las prestaciones accesorias
notario. e Deber general de buena fe

e Derecho de separacién en caso de falta de e Deber de lealtad

distribucion de dividendos

e Derecho a solicitar el nombramiento de un
auditor de cuentas

e Impugnacion de los acuerdos sociales.
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LA CONDICION DE SOCIO. DERECHOS,
OBLIGACIONES Y ASPECTOS PRACTICOS

e Blogueo en las votaciones --> causa disolucion.

e Cese y nombramiento de administradores --> Mayorias.

e Financiacion alternativa --> BA, VC, CF.

e Impugnacion de acuerdos sociales --> evitar abuso de poder

e Pactos de sindicacion o de socios.

e Retribuciones del Administrador. Posicion del minoritario.
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La separacion del socio por falta de distribucion de
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dividendos

La finalidad del art. 348 bis LSC es posibilitar la salida del
socio perjudicado por una estrategia abusiva de la mayoria
de no repartir dividendos, pese a concurrir los requisitos

legales

Requisitos:

e Como minimo, el 25% de los beneficios obtenidos durante el
ejercicio anterior y siempre que la sociedad haya obtenido
beneficios durante los tres afios anteriores.

e Cinco afnos desde la constitucion

e Constancia en acta de la protesta del socio ** Abuso del socio

e Podemos suprimir o modificar este derecho via estatutos o

protocolo familiar.
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